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§1. Definicje

Uzyte w niniejszym dokumencie okreslenia oznaczaja:

Biuro Kadr i
Administracji, BKiA

Kancelaria

Dziatanie odwetowe

Informacja o naruszeniu
prawa

Informacja zwrotna

Komérka organizacyjna

Kontekst zwigzany z
praca

KUKE Finance, Spoétka

Menedzer ds.
Compliance

Osoba pomagajacaw
dokonaniu Zgtoszenia

Osoba powiagzana z
Sygnalistg

Naruszenie

komoérka organizacyjna wtasciwa ds. personalnych i administracyjnych;

komodrka wtasciwa ds. obstugi prawnej;

bezposrednie lub posrednie dziatanie lub zaniechanie w Kontekscie
zwigzanym z pracg w KUKE Finance, ktére jest spowodowane
Zgtoszeniem lub Ujawnieniem publicznym i ktére narusza lub moze
naruszy¢ prawa Sygnalisty lub wyrzadza Iub moze wyrzadzi¢
nieuzasadniong szkode Sygnaliscie, w tym bezpodstawne inicjowanie
postepowan przeciwko Sygnaliscie;

informacja, w tym uzasadnione podejrzenie dotyczgce zaistniatego lub
potencjalnego naruszenia prawa, do ktérego doszto lub prawdopodobnie
dojdzie w KUKE Finance, lub informacja dotyczaca préby ukrycia takiego
naruszenia prawa;

przekazana Sygnaliscie informacja na temat planowanych lub podjetych
dziatan nastepczych i powodow takich dziatan;

jednostka nadzorowana bezposrednio przez Cztonka Zarzaduy,
wyodrebniona w strukturze organizacyjnej jako Biuro, Zespdt lub
Samodzielne  stanowisko o charakterze merytorycznym  lub
administracyjnym, w ktorej sktad moga wchodzi¢ inne podlegte komorki
organizacyjne;

przeszte, obecne lub przyszte dziatania zwigzane z wykonywaniem pracy
na podstawie stosunku pracy Ilub innego stosunku prawnego
stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkgji
w KUKE Finance lub na rzecz KUKE Finance, w ramach ktérych uzyskano
Informacje o naruszeniu prawa oraz istnieje mozliwos¢ doswiadczenia
Dziatan odwetowych;

KUKE Finance S.A. z siedzibg w Warszawie przy ul. Kruczej 50, 00-025
Warszawa wpisana do rejestru przedsiebiorcow Krajowego Rejestru
Sadowego prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w
Warszawie, XIl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod
numerem KRS 0000501348, posiadajagcg NIP 525-258-12-00, REGON
147130332;

osoba nadzorujaca funkcje zgodnosci z przepisami w KUKE Finance S.A;

osoba, ktdra pomaga Sygnaliscie w Zgtoszeniu lub Ujawnieniu publicznym
w Kontekscie zwigzanym z pracg i ktdrej pomoc nie powinna zostac
ujawniona;

osoba, ktora moze doswiadczy¢ Dziatan odwetowych, w tym
wspotpracownik lub osoba najblizsza Sygnalisty w rozumieniu przepiséw
Kodeksu karnego;

postepowanie lub dziatanie (w tym zaniechanie) niezgodne z
powszechnie  obowigzujgcymi  przepisami  prawa, standardami



rynkowymi, standardami etycznymi lub regulacjami wewnetrznymi
Spotki, ktdre skutkuje lub moze skutkowac stratami finansowymi, utratg
zyskéw przez Spotke, narazeniem Spoétki na ryzyko utraty reputacji lub
generowac inne negatywne konsekwencje dla Spotki;

Postepowanie obiektywny proces ustalenia stanu faktycznego i prawnego zwigzanego
z podejrzeniem zaistnienia Naruszenia;

Pracownik osoba, ktéra byta lub jest zatrudniona w KUKE Finance na podstawie
umowy o prace lub ktéra wykonuje badz wykonywata zadania na rzecz
KUKE Finance na podstawie umowy zlecenia albo innej umowy
cywilnoprawnej w Kontekscie zwigzanym z pracg, w tym:

a) Cztonek Zarzadu, Cztonek Rady Nadzorczej,

b) Prokurent,

c) Stazysta,

d) Praktykant,
jak rowniez:
osoba w procesie rekrutacji lub innych negocjacji poprzedzajgcych
zawarcie umowy o prace, swiadczenie ustug lub petnienia funkcji w KUKE
Finance;

Procedura Procedura Whistleblowing (informowania o naruszeniach) w
KUKE Finance S.A.;

Rada Nadzorcza Rada Nadzorcza KUKE Finance S.A.;

RODO Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzgdzenie o ochronie danych);

Sygnalista Pracownik dokonujgcy Zgtoszenia, ktéry uzyskat status Sygnalisty na
zasadach okreslonych w Ustawie i niniejszej Procedurze;

Ujawnienie publiczne podanie informacji o Naruszeniu do wiadomosci publicznej;
Ustawa ustawa z dnia 14 czerwca 2024 roku o ochronie sygnalistéw;

Zgtoszenie ustne lub pisemne Zgtoszenie wewnetrzne lub Zgtoszenie zewnetrzne,
przekazane zgodnie z Procedurg;

Zgtoszenie wewnetrzne ustne lub pisemne przekazanie KUKE Finance informacji o Naruszeniu;

Zgtoszenie zewnetrzne  ustne lub pisemne przekazanie Rzecznikowi Praw Obywatelskich albo
Organowi publicznemu informacji o Naruszeniu.

§2. Postanowienia ogdlne
KUKE Finance w ramach prowadzonej dziatalnosci, dazy do:
1) zapewnienia wysokich standardéw etycznych, takich jak uczciwo$é, rzetelnosé, otwartosé,
odpowiedzialno$é, profesjonalizm i szacunek, wyrazonych w szczegdlnosci w Kodeksie etyki
KUKE Finance S.A.;



2) dziatania zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi oraz
standardami rynkowymi.

KUKE Finance oczekuje postepowania, o ktdrym mowa w ust. 1, od swoich Pracownikéw oraz

promuje dziatania zmierzajgce do wzmacniania postaw i zachowan etycznych.

W celu przeciwdziatania, zapobiegania oraz identyfikowania ewentualnych nieprawidtowosci,

KUKE Finance upowszechnia kulture otwartosci i odpowiedzialnosci, w ktdrej wszyscy Pracownicy

majg mozliwosc¢ zgtaszania formalng drogg stuzbowg zaobserwowanych nieprawidtowosci swoim

bezposrednim przetozonym.

W sytuacji, gdy formalna sciezka raportowania nie jest mozliwa lub zawodzi, nie przynoszac

oczekiwanych rezultatéw, KUKE Finance umozliwia Pracownikom poufne zgtaszanie

uzasadnionych podejrzei Naruszen lub nieprawidtowosci w dziatalnosci Spotki, bez obawy o

mozliwosé wystgpienia Dziatan odwetowych bedacych nastepstwem takiego Zgtoszenia, zgodnie

z postanowieniami Procedury.

W celu zachecenia Pracownikéw do korzystania z mozliwosci przewidzianych niniejszg Procedurg,

Spétka organizuje szkolenia w zakresie dokonywania Zgtoszen, identyfikacji Naruszen, jak i

podniesienia sSwiadomosci Pracownikdéw, co do ochrony przed Dziataniami odwetowymi.

§3. Cel i zakres Procedury

Celem Procedury jest:

1) przeciwdziatanie oraz identyfikacja Naruszen;

2) okreslenie zasad zgtaszania Naruszen, w tym zapewnienie Pracownikom mozliwosci
poufnego trybu zgtaszania uzasadnionych podejrzen, ze doszto lub mogto dojs¢ do Naruszen
w ramach prowadzonej przez Spétke dziatalnosci, przy jednoczesnym zapewnieniu, ze
przekazane przez nich sprawy beda traktowane i wyjasniane z nalezyty rzetelnoscig,
obiektywnie oraz z zachowaniem poufnosci;

3) zapewnienie poufnosci oraz ochrony przed Dziataniami odwetowymi, Pracownikom
dokonujgcym Zgtoszenia w dobrej wierze zgodnie z Procedurg;

4) okreslenie zasad obstugi Zgtoszen, w tym zasad prowadzenia postepowan wyjasniajacych,

5) przekazanie Pracownikom zrozumiatych i tatwo dostepnych informacji na temat mozliwosci
dokonywania Zgtoszen zewnetrznych, tj. Zgtoszen, do ktérych nie majg zastosowania
postanowienia Procedury.

Procedura ma zastosowanie do wszelkiego rodzaju podejrzanych dziatan i zachowan, naduzy¢,
nieprawidtowosci, zaniechan zwigzanych z prowadzong przez KUKE Finance dziatalnoscig,
stanowigcych Naruszenie, w zakresie dziedzin, o ktérych mowa w §4 ust. 7.

Pracownicy nie mogg wykorzystywac Procedury w celu swiadomego, zamierzonego szkodzenia
innym Pracownikom lub osobom trzecim.

§4. Podstawowe zasady Procedury i ochrony Sygnalistow w KUKE Finance
W przypadku podejrzenia, ze doszto lub mogto dojs¢ do Naruszenia Pracownik jest zobowigzany
do poinformowania KUKE Finance o Naruszeniu, przy czym w sytuacji, gdy formalna Sciezka
raportowania nie jest mozliwa lub zawodzi, Pracownik jest uprawniony do dokonania Zgtoszenia w
oparciu o postanowienia Procedury.
Pracownik dokonujgcy Zgtoszenia w dobrej wierze nie jest zagrozony jakimikolwiek sankcjami ani
konsekwencjami w Kontekscie zwigzanym z praca.
Pracownik dokonujgcy Zgtoszenia uzyskuje status Sygnalisty od chwili dokonania Zgtoszenia lub
Ujawnienia publicznego, pod warunkiem ze miat uzasadnione podstawy sadzi¢, ze informacja
bedaca przedmiotem Zgtoszenia lub Ujawnienia publicznego jest prawdziwa w momencie
dokonywania Zgtoszenia lub Ujawnienia publicznego i ze stanowi informacje o naruszeniu prawa
w zakresie dziedzin, o ktérych mowa w ust. 7.



Sygnalista nie jest zagrozony jakimikolwiek sankcjami ani konsekwencjami w Kontekscie

zwigzanym z pracg, w szczegdlnosci wobec Sygnalisty nie mogg by¢ podejmowane Dziatania

odwetowe ani préby lub grozby zastosowania takich dziatan.

Sygnalista, ktdry spotkat sie z jakimikolwiek Dziataniami odwetowymi, ktére sg lub moga by¢

konsekwencjg dokonania Zgtoszenia powinien niezwfocznie poinformowac o tym fakcie Menagera

ds. Compliance. Takie zdarzenie zostanie objete odrebnym postepowaniem prowadzonym przez

Menagera ds. Compliance w sposdb zapewniajgcy najszerszg, mozliwg ochrone takiego

Pracownika.

Postanowienia dotyczace ochrony Sygnalisty zagwarantowanej Ustawg i Procedurg stosuje sie

odpowiednio do:

a) Osoby pomagajacej w dokonaniu Zgtoszenia;

b) Osoby powigzanej z sygnalistg;

c) osoby prawnej lub innej jednostki organizacyjnej pomagajacej SygnalisScie lub z nim
powigzanej, w szczegdlnosci stanowigcej wtasnos¢ Sygnalisty lub go zatrudniajacej.

Zgtoszenie moze dotyczy¢ Naruszenia dotyczgcego:

1) Korupcji,

2) Zamowien publicznych;

3) Ustug, produktéw i rynkdw finansowych;

4) Przeciwdziataniu praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmui;
5) Bezpieczenistwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami;

6) Bezpieczenstwa transportu;

7) Ochrony $rodowiska;

8) Ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jagdrowego;

9) Bezpieczenistwa zywnosci i pasz;

10) Zdrowia i dobrostanu zwierzat;

11) Zdrowia publicznego;

12) Ochrony konsumentoéw;

13) Ochrony prywatnosci i danych osobowych;

14) Bezpieczenstwa sieci i systemoéw teleinformatycznych;

15) Interesow finansowych Skarbu Paristwa Rzeczpospolitej Polskiej oraz Unii Europejskiej;

16) Rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publiczno-prawnych zasad konkurencji i
pomocy panstwa oraz opodatkowania oséb prawnych,

17) Konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatele- wystepujacych w stosunkach
Pracownika z organami wtadzy publicznej i niezwigzanej z ww. dziedzinami.

Pracownicy mogg dokonywac Zgtoszen réwniez dotyczacych:

1) naruszenia regulacji wewnetrznych, nadanych uprawnien, przepiséw prawa- innych niz
dotyczacych naruszen, o ktérych mowa w ust. 7 oraz przyjetych przez Spétke standardéw i
dobrych praktyk, w tym wyrazonych w Kodeksie etyki KUKE Finance S.A.

2) naduzycia oraz podejrzenie ich wystgpienia,

3) ujawnienie lub wykorzystanie informacji poufnych Ilub stanowigcych tajemnice
ubezpieczeniowg lub przedsiebiorstwa niezgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa lub
regulacjami wewnetrznymi,

4) naruszenia zasad dotyczgcych zarzadzania konfliktami intereséw oraz innych zwigzanych z
prowadzong przez KUKE Finance dziatalnoscia, jak rGwniez naruszen dotyczgcych prawa pracy.

§5. Osoby upowaznione przez KUKE Finance do realizacji obowigzkow wynikajacych z
Procedury



1. Osobg upowazniong przez KUKE Finance do realizacji obowigzkdéw wynikajacych z Procedury,
tj.:

1) przyjmowania i weryfikacji Zgtoszen wewnetrznych,

2) podejmowania dziatan nastepczych,

3) prowadzenia Postepowan,

4) prowadzenia rejestru Zgtoszen wewnetrznych jest Menager ds. Compliance.
2. W przypadku nieobecnosci Menagera ds. Compliance, osobg zastepujgcy, w petnym zakresie,
jest wskazany Pracownik Zespotu Compliance.
3. W przypadku Zgtoszenia dotyczgcego Menagera ds. Compliance, osobg zastepujacg, w petnym
zakresie, jest Cztonek Zarzadu.
4, Niezaleznie od postanowien ust. 1-3, do przyjmowania i weryfikacji Zgtoszen wewnetrznych,

podejmowania dziatan nastepczych, prowadzenia Postepowan oraz przetwarzania danych osobowych
Sygnalistow, oséb, ktorych dotyczy Zgtoszenie oraz oséb trzecich wskazanych w Zgtoszeniu mogg by¢
dopuszczone wytgcznie osoby posiadajgce pisemne upowaznienie KUKE Finance.
5. Osoby upowaznione sg obowigzane do zachowania tajemnicy w zakresie informacji i danych
osobowych, ktdére uzyskaty w ramach przyjmowania i weryfikacji zgtoszen wewnetrznych,
podejmowania dziatain nastepczych oraz prowadzenia Postepowan, takze po ustaniu stosunku pracy
lub innego stosunku prawnego, w ramach ktérego wykonywaty prace w KUKE Finance.
6. Osobami posiadajgcymi state upowaznienie, o ktérym mowa w ust. 4 s3:

1) cztonkowie Zarzadu KUKE Finance,

2) Menager ds. Compliance,

3) pracownicy Zespotu Compliance, do ktérych zadan nalezy wykonywanie funkcji zgodnosci z

przepisami.

7. Wzér upowaznienia, o ktdrym mowa w ust. 4 stanowi zatgcznik nr 3 do Procedury.

§6. Zasady informowania o Naruszeniach
1. Pracownik dokonuje Zgtoszenia w racjonalnym przekonaniu o istnieniu lub ryzyku powstania
Naruszenia oraz przedstawia posiadane informacje i dowody moggce potwierdzi¢ wiarygodnosc
Zgtoszenia.
2. Zgtoszenia wewnetrzne moga by¢ przekazywane w nastepujacy sposob:
a) listownie, na adres KUKE Finance —w zamknietej kopercie z dopiskiem na kopercie ,,sygnalista”
(w przypadku, gdy Zgtoszenie dotyczy Menagera ds. Compliance z dopiskiem ,,sygnalista — do Cztonka
Zarzadu nadzorujgcego Zespoét Compliance”);

b) telefonicznie, na nienagrywany numer telefonu 502-523-843 (w przypadku, gdy Zgtoszenie
dotyczy Menagera ds. Compliance numer telefonu 604 556 267);

) mailowo, na adres: compliance@kuke-finance.pl (w przypadku, gdy Zgtoszenie dotyczy
Menagera ds. Compliance: adres zarzad@kuke-finance.com.pl);

d) na wniosek Pracownika — osobiscie, podczas bezposredniego spotkania zorganizowanego w
terminie 14 dni od dnia otrzymania wniosku.

3. Wytaczny dostep do kanatéw komunikacji, o ktérych mowa w ust. 2 posiada Menager ds.

Compliance, z zastrzezeniami, o ktérych mowa w Procedurze, dotyczgcymi zastepstwa za Menagera
ds. Compliance w przypadku nieobecnosci oraz Zgtoszen dotyczgcych Menagera ds. Compliance.
4. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 2 lit. a), Pracownik KUKE Finance zajmujacy sie
przyjmowaniem korespondencji zobowigzany jest przekaza¢ zamknietg koperte bezposrednio do
Menagera ds. Compliance (lub odpowiednio do Pracownika Zespotu Compliance).
5. W celu umozliwienia przeprowadzenia obiektywnego postepowania, zaleca sie Sygnaliscie
wskazanie w Zgtoszeniu co najmniej:
1) krotkiego opisu sprawy bedacej przedmiotem Zgtoszenia,
2) w przypadku zgtaszania watpliwosci, co do zgodnosci okreslonych dziatah lub zaniechan
z przepisami prawa uzasadnienie swoich watpliwosci oraz przyczyn ich powstania,
3) opis znajdujacych sie w posiadaniu Zgtaszajgcego dokumentéow oraz innych dostepnych
dowoddw dotyczacych Naruszenia,


mailto:complian

4) danych osdb, ktére majg lub mogtyby mieé zwigzek ze sprawg, ktérej dotyczy Zgtoszenie,

5) danych Sygnalisty umozliwiajgcych osobie prowadzacej postepowanie kontakt zwrotny, chyba,
ze Zgtoszenie jest anonimowe.

6. Przyktadowy wzdr Zgtoszenia stanowi Zatgcznik Nr 2 do Procedury.

7. Osoba dokonujgca Zgtoszenia powinna zaznaczy¢, ze przekazuje informacje w poufnosci, w
trybie okreslonym w Procedurze.

8. W przypadku Zgtoszenia osobistego lub telefonicznego, osoba do ktérej sie zwrdcono
sporzgdza pisemng notatke dotyczacg przedmiotu Zgtoszenia.

9. Zgtoszenia wewnetrzne mogg by¢ rowniez przekazywane w sposdb anonimowy, przy czym
nalezy mie¢ na uwadze, ze ten tryb uniemozliwia osobie prowadzgcej postepowanie kontakt
zwrotny z Sygnalista.

10. Menager ds. Compliance lub osoba zastepujaca potwierdza Sygnaliscie przyjecie Zgtoszenia
wewnetrznego w terminie 7 dni od jego otrzymania, chyba ze Sygnalista nie podat adresu do
kontaktu, na ktdry nalezy przekazac Informacje zwrotna.

11. W razie wycofania Zgtoszenia wewnetrznego przez Sygnaliste, sprawa zostanie potraktowana
tak, jak sprawa zgtoszona anonimowo.

12. Zgtoszenie ustne, dokonywane za posrednictwem nienagrywanej linii telefonicznej lub innego
nienagrywanego systemu komunikacji gtosowej, jest dokumentowane w formie protokotu
rozmowy sporzgdzonego przez Menedzera ds. Compliance, ktdry odtwarza doktadny przebieg
tej rozmowy.

13. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 12 Sygnalista moze dokonaé sprawdzenia, poprawienia i
zatwierdzenia transkrypcji rozmowy lub protokotu rozmowy przez ich podpisanie.

14. W takim przypadku zgtoszenia ustnego, o ktérym mowa w §6 ust.2 lit. d, za zgodg Sygnalisty,
zgtoszenie jest dokumentowane w formie:

1) nagrania rozmowy, umozliwiajgcego jej wyszukanie, lub

2) protokotu spotkania przygotowanego przez Menadzera ds. Compliance- Sygnalista moze
dokonac sprawdzenia, poprawienia i zatwierdzenia protokotu spotkania przez jego podpisanie.

15. Menadzer ds. Compliance przekazuje Sygnaliscie Informacje zwrotng w terminie
nieprzekraczajgcym 3 miesiecy od potwierdzenia przyjecia Zgtoszenia lub, w przypadku
nieprzekazania potwierdzenia Sygnaliscie, 3 miesiecy od uptywu 7 dni od dokonania
Zgtoszenia, chyba ze Sygnalista nie podat adresu do kontaktu, na ktdry nalezy przekazac
informacje zwrotna.

§7. Zapewnienie poufnosci

KUKE Finance gwarantuje, ze dane osobowe pozyskane w ramach przyjmowania i rozpoznawania
Zgtoszen sg przetwarzane wytgcznie przez osoby upowaznione. KUKE Finance gwarantuje ponadto
ochrone poufnosci tozsamosci Sygnalisty, osoby, ktérej dotyczy Zgtoszenie oraz osoby trzeciej
wskazanej w Zgtoszeniu. Ochrona poufnosci dotyczy informacji, na podstawie ktérych mozna
bezposrednio lub posrednio zidentyfikowaé tozsamos¢ osdb, ktérych one dotycza.

Ujawnienie tozsamosci Sygnalisty moze nastgpi¢ wyfacznie w sytuacji, kiedy jest to konieczny i
proporcjonalny obowigzek wynikajagcy z przepiséw prawa w zwigzku z postepowaniami
wyjasniajagcymi prowadzonymi przez Organy publiczne lub postepowaniami przygotowawczymi
lub sadowymi prowadzonymi przez sady w tym w celu zagwarantowania prawa do obrony
przystugujacego osobie, ktérej dotyczy Zgtoszenie.

Ujawnienie tozsamosci Sygnalisty moze nastgpié rowniez, gdy Sygnalista wyrazi wyrazng zgode na
ujawnienie swojej tozsamosci.

Osobie, ktdrej dotyczy Zgtoszenie oraz osobie trzeciej wskazanej w Zgtoszeniu zapewnia sie prawo
do sktadania wyjasnien w formie ustnej oraz pisemnej oraz ochrone tozsamosci, z zastrzezeniem:
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a) mozliwosci ujawnienia tozsamosci osobie posiadajgcej pisemne upowaznienie, o ktérym
mowa w Btad! Nie mozna odnalei¢ Zrédta odwotania. ust. 4;

b) sytuacji, w ktdrych ujawnienie tozsamosci wymagane jest na podstawie przepiséw prawa.

Spétka po otrzymaniu Zgtoszenia moze w celu weryfikacji Zgtoszenia oraz podjecia dziatan

nastepczych zbieraé i przetwarzaé¢ dane osobowe Osoby, ktdrej dotyczy zgtoszenie, nawet bez jej

zgody.

Administratorem danych osobowych:

a) Sygnalisty,

b) osoby, ktdrej dotyczy Zgtoszenie,

c) osoby trzeciej wskazanej w Zgtoszeniu jest KUKE Finance.

Spodtka wyznaczyta inspektorem ochrony danych, z ktérym mozna skontaktowad sie w formie

tradycyjnej na adres siedziby KUKE Finance z dopiskiem ,,Inspektor Ochrony Danych” lub w

formie elektronicznej na adres e-mail: iod@kuke-finance.pl.

Dane osobowe Sygnalisty, osoby, ktérej dotyczy Zgtoszenie i osoby trzeciej wskazanej w Zgtoszeniu

sg przetwarzane w celu:

a) przyjeciairozpatrzenia Zgtoszenia (podstawa prawna: art. 6 ust 1 lit. c RODO),

b) ewentualnego ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami bedgcego realizacjg
prawnie uzasadnionego interesu KUKE Finance (podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. f RODO).

Odbiorcg danych osobowych moga by¢ podmioty upowaznione na podstawie przepiséw prawa.

Dane przetwarzane na podstawie prawnie uzasadnionego interesu administratora danych KUKE

Finance S.A. moze przetwarza¢ do czasu wypetnienia prawnie uzasadnionych intereséw KUKE

Finance S.A. stanowigcych podstawe tego przetwarzania lub do czasu wniesienia sprzeciwu wobec

takiego przetwarzania. Dane przetwarzane w pozostatym zakresie KUKE Finance moze przetwarzaé

przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym zakonczono dziatania nastepcze,

lub po zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.

Sygnaliscie, osobie, ktérej dotyczy Zgtoszenie i osobie trzeciej wskazanej w Zgtoszeniu przystuguje

prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia

przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania

danych, a takie prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy

uznajg, ze przetwarzanie danych osobowych ich dotyczacych narusza przepisy RODO.

Sygnaliscie, osobie, ktérej dotyczy Zgtoszenie i osobie trzeciej wskazanej w Zgtoszeniu przystuguje

prawo whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania ich danych na podstawie prawnie

uzasadnionego interesu, opisanego powyzej. KUKE Finance przestanie przetwarzaé¢ dane w tych

celach, chyba ze bedzie w stanie wykazaé, ze w stosunku do tych danych istniejg dla KUKE Finance

wazne prawnie uzasadnione podstawy, ktére sg nadrzedne wobec intereséw, praw i wolnosci

podmiotu danych lub dane bedg niezbedne do ewentualnego ustalenia, dochodzenia lub obrony

przed roszczeniami.

Dane osobowe nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu

zwigzanym z automatycznym podejmowaniem decyzji.

Podanie danych osobowych przez Sygnaliste jest dobrowolne jednak niezbedne do

przeprowadzenia postepowania w wyniku Zgtoszenia.

Dane osobowe osoby, ktérej dotyczy Zgtoszenie i osoby trzeciej wskazanej w Zgtoszeniu zostaty

przekazane KUKE Finance przez Sygnaliste lub pozyskane w toku prowadzenia Postepowania.

§8. Zasady zarzadzania Zgtoszeniami oraz prowadzenia postepowan

Wszystkie Zgtoszenia podlegajg wnikliwe] analizie i sg prowadzone z zachowaniem nalezytej
starannosci, niezaleznosci i obiektywizmu.

W przypadku Zgtoszenia przekazanego anonimowo, Postepowanie jest prowadzone pod
warunkiem, ze bedzie zawierato informacje pozwalajgce na podjecie dalszych dziatan.

Menager ds. Compliance kazdorazowo informuje Prezesa Zarzadu o wszczeciu Postepowania w
zwigzku z otrzymanym Zgtoszeniem oraz przekazuje informacje o przedmiocie Zgtoszenia z

10


mailto:iod@kuke-finance.pl

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

zachowaniem zasad poufnosci w zakresie danych osobowych Sygnalisty oraz innych oséb

wskazanych w Zgtoszeniu.

Celem prowadzonego Postepowania jest ustalenie stanu faktycznego oraz wyjasnienie wszelkich

watpliwosci dotyczacych sytuacji przedstawionych w Zgtoszeniu.

Postepowania prowadzone sg przez Menagera ds. Compliance, z zastrzezeniem ust. Btagd! Nie

mozna odnalei¢ zrédta odwotania.-8.

Menager ds. Compliance moze powotaé zespdt, ktérego celem bedzie przeprowadzenie

Postepowania. W sktad zespotu mogg wchodzi¢ przedstawiciele innych Jednostek organizacyjnych

wskazani przez Prezesa Zarzadu lub Menagera ds. Compliance. Pracami powotanego zespotu

kieruje Menager ds. Compliance.

Cztonkiem zespotu nie moze byé osoba, ktérej dotyczy Zgtoszenie, osoba bedgca przetozonym

Sygnalisty, ani osoba mu podlegajaca.

W przypadku Zgtoszenia dotyczacego:

a) Cztonka Zarzadu - informacja o otrzymaniu Zgtoszenia jest niezwtocznie przekazywana
Prezesowi Zarzadu,

b) Prezesa Zarzadu lub Cztonka Rady Nadzorczej - informacja o otrzymaniu Zgtoszenia jest
niezwtocznie przekazywana Przewodniczgcemu Rady Nadzorczej,

c¢) Przewodniczgcego Rady Nadzorczej - informacja o otrzymaniu Zgtoszenia jest niezwtocznie
przekazywana Wiceprzewodniczgcemu Rady Nadzorczej,

ktéry podejmuje decyzje, co do dalszego trybu postepowania i wyznacza osobe lub zespdt do

przeprowadzenia Postepowania i dziatan nastepczych.

Osoby zaangazowane w prowadzenie danego Postepowania muszg dysponowaé pisemnym

upowaznieniem, o ktéorym mowa w Btad! Nie mozna odnalei¢ Zrédta odwotania. ust. Btagd! Nie

mozna odnaleZ¢ Zrédta odwotania..

Po otrzymaniu Zgtoszenia, Menager ds. Compliance niezwtocznie wszczyna Postepowanie.

W przypadku decyzji o powotaniu zespotu, o ktdrym mowa w ust. Btad! Nie mozna odnalez¢ zrédta

odwotania., Menager ds. Compliance niezwfocznie informuje o tym Prezesa Zarzadu oraz

przekazuje propozycje sktadu zespotu.

W kazdym przypadku, przyjmujgcy Zgtoszenie moze zwrdci¢ sie z prosbg do Sygnalisty

o przekazanie dodatkowych, uzupetniajgcych Zgtoszenie informacji.

Wyniki Postepowania wraz z wnioskami i proponowanymi planami dziatan nastepczych

dotyczacymi systemu kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem lub fadu korporacyjnego

przygotowywane sg przez osobe prowadzacg Postepowanie i przedstawiane sg cztonkom Zarzadu,

osobie nadzorujgcej funkcje zarzadzania ryzykiem, osobie nadzorujgcej funkcje audytu

wewnetrznego, przy czym dane osobowe mogg zostac ujawnione wytacznie osobom posiadajagcym

pisemne upowaznienie, o ktérym mowa w Btad! Nie mozna odnalez¢ zrédta odwotania. ust. Biad!

Nie mozna odnalez¢ zrédta odwotania..

W przypadku potwierdzenia Naruszenia prowadzacy Postepowanie przedstawia propozycje

dotyczgce ewentualnych dziatan nastepczych oraz procesu komunikacji zwigzanej ze sprawa.

Decyzja podejmowana jest przez Prezesa Zarzadu.

Prowadzagcy Postepowanie przekazuje SygnalisScie Informacje zwrotng w terminie

nieprzekraczajgcym 3 miesiecy od potwierdzenia przyjecia Zgtoszenia.

Wyniki Postepowania wraz z dokumentacjg stanowig informacje poufne.

§9. Rejestr Zgtoszen wewnetrznych
Kazde otrzymane Zgtoszenie jest odnotowywane w rejestrze prowadzonym przez Menagera ds.
Compliance.
Rejestr Zgtoszen wewnetrznych obejmuje:
a) numer zgtoszenia,
b) przedmiot naruszenia prawa,
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c) dane osobowe Sygnalisty oraz osoby, ktdrej dotyczy Zgtoszenie, niezbedne do identyfikacji
tych oséb,

d) adres do kontaktu Sygnalisty,

e) date dokonania Zgtoszenia,

f) informacje o podjetych dziataniach nastepczych,

g) date zakoniczenia sprawy.

Rejestr Zgtoszenn wewnetrznych ma charakter poufny.

Spoétka przetwarza dane osobowe w zakresie niezbednym do przyjecia Zgtoszenia lub podjecia

ewentualnego dziatania nastepczego.

Dane osobowe, ktdre nie majg znaczenia dla rozpatrywania Zgtoszenia, nie sg zbierane, a w razie

przypadkowego zebrania sg niezwtocznie usuwane. Usuniecie tych danych osobowych nastepuje

w terminie 14 dni od chwili ustalenia, ze nie majg one znaczenia dla sprawy.

Dane osobowe przetwarzane w zwigzku z przyjeciem Zgtoszenia lub podjeciem dziatar nastepczych

oraz dokumenty zwigzane z tym Zgtoszeniem sg przechowywane przez KUKE Finance przez okres

3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym zakorczono dziatania nastepcze, lub po

zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.

§10. Dziatania odwetowe

Jezeli pracownik byt, jest lub ma by¢ zatrudniony na podstawie stosunku pracy, to nie moze by¢
niekorzystnie traktowany z powodu dokonania Zgtoszenia wewnetrznego, Zgtoszenia
zewnetrznego lub Ujawnienia publicznego. Za niekorzystne traktowanie stanowigce Dziatanie
odwetowe uwaza sie w szczegdélnosci:

1) odmowie nawigzania stosunku pracy;

2) wypowiedzeniu lub rozwigzaniu bez wypowiedzenia stosunku pracy;

3) nie zawarciu umowy o prace na czas okreslony lub umowy o prace na czas nieokreslony po
rozwigzaniu umowy o prace na okres prébny, nie zawarciu kolejnej umowy o prace na czas
okreslony lub nie zawarciu umowy o prace na czas nieokreslony po rozwigzaniu umowy o
prace na czas okreslony — w przypadku gdy sygnalista miat uzasadnione oczekiwanie, ze
zostanie z nim zawarta taka umowa;

4) obnizeniu wysokosci wynagrodzenia za prace;

5) wstrzymaniu awansu albo pominieciu przy awansowaniu;

6) pominieciu przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie $wiadczen zwigzanych z pracg lub
obnizeniu wysokosci tych swiadczen;

7) przeniesieniu na nizsze stanowisko pracy;

8) zawieszeniu w wykonywaniu obowigzkéw pracowniczych lub stuzbowych;

9) przekazaniu innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkdéw sygnalisty;

10) niekorzystnej zmianie miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy;

11) negatywnej ocenie wynikéw pracy lub negatywnej opinii o pracy;

12) natozeniu lub zastosowaniu srodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub srodka o
podobnym charakterze;

13) przymusie, zastraszaniu lub wykluczeniu;

14) mobbingu;

15) dyskryminacji;

16) niekorzystnym lub niesprawiedliwym traktowaniu;

17) wstrzymaniu udziatu lub pominieciu przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podnoszacych
kwalifikacje zawodowe;

18) nieuzasadnionym skierowaniu na badania lekarskie, w tym badania psychiatryczne, chyba ze
przepisy odrebne przewidujg mozliwosc¢ skierowania pracownika na takie badania;
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19) dziataniu zmierzajagcym do utrudnienia znalezienia w przysztosci pracy w danym sektorze lub
w danej branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego porozumienia sektorowego lub
branzowego;

20) spowodowaniu straty finansowej, w tym gospodarczej, lub utraty dochodu;

21) wyrzadzeniu innej szkody niematerialnej, w tym naruszeniu débr osobistych, w szczegdlnosci
dobrego imienia sygnalisty,

- chyba ze Spétka udowodni, ze kierowata sie obiektywnymi powodami.
Za dziatania odwetowe z powodu dokonania Zgtoszenia wewnetrznego, Zgtoszenia zewnetrznego
lub Ujawnienia publicznego uwaza sie takze grozbe lub prébe zastosowania srodka okreslonego
w ust. 1 powyzej, chyba ze Spétka udowodni, ze kierowata sie obiektywnymi i nalezycie
uzasadnionymi powodami.
Pracownik, ktdry spotkat sie z jakimikolwiek Dziataniami odwetowymi, ktére sg lub mogg by¢
konsekwencjg dokonania Zgtoszenia, Zgtoszenia Zewnetrznego lub Ujawnienia publicznego
powinien niezwfocznie poinformowac o tym fakcie Menadzera ds. Compliance. Takie zdarzenie
zostanie objete odrebnym postepowaniem prowadzonym przez Menadzera ds. Compliance wraz
z BKiA w sposdb zapewniajacy najszerszg, mozliwg ochrone takiego Pracownika.
Powyzsze postanowienia stosuje sie do Osoby pomagajgcej w dokonaniu zgtoszenia oraz Osoby
powigzanej z Sygnalistg, jezeli rowniez pozostajg w stosunku pracy ze Spétka.
Jezeli praca byta, jest lub ma by¢ Swiadczona na podstawie stosunku prawnego innego niz
stosunek pracy, Sygnalista nie moze by¢ niekorzystnie traktowany z powodu dokonania
Zgtoszenia, Zgtoszenia zewnetrznego lub Ujawnienia publicznego, a postanowienia ust. 2, 3i 4
powyzej stosuje sie odpowiednio, o ile charakter pracy lub wykonywanie ustugi nie wyklucza
zastosowania wobec Sygnalisty takiego dziatania. W takim przypadku dokonanie zgtoszenia lub
ujawnienia publicznego nie moze w szczegdlnosci stanowié podstawy:
1) wypowiedzenia, odstgpienia lub rozwigzania bez wypowiedzenia umowy, ktérej strong jest
zgtaszajacy, w szczegdlnosci dotyczacej sprzedazy lub dostawy towardw lub swiadczenia ustug,
2) natozenia obowigzku badz odmowy przyznania, ograniczenia lub odebrania uprawnienia, w
szczegoblnosci koncesji, zezwolenia lub ulgi,
— chyba Ze osoba, ktéra dokonata powyiszych czynnosci udowodni, ze kierowata sie
obiektywnymi i nalezycie uzasadnionymi powodami.
Za Dziatania odwetowe w stosunku do Sygnalisty, o ktérym mowa w ust.5 powyzej uwaza sie w
szczegblnosci odmowe nawigzania stosunku pracy, rozwigzanie bez wypowiedzenia,
wypowiedzenie stosunku prawnego, na podstawie ktérego jest lub ma by¢ $wiadczona praca przez
Sygnaliste, chyba ze druga strona stosunku prawnego udowodni, ze kierowata sie obiektywnymi
powodami.
Sygnalista, wobec ktérego Spdtka dopuscita sie Dziatarh odwetowych ma prawo do odszkodowania
w wysokosci nie nizszej niz przecietne miesieczne wynagrodzenie w gospodarce narodowej w
poprzednim roku, ogtaszane do celéw emerytalnych w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej
Polskiej ,Monitor Polski” przez Prezesa Gitéwnego Urzedu Statystycznego (stosuje sie
odpowiednio art. 183 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy) lub prawo do
zadoscuczynienia.
Powyzsze postanowienia stosuje sie do Osoby pomagajgcej w dokonaniu zgtoszenia oraz Osoby
powigzanej z Sygnalistg, jezeli rdwniez pozostajg w stosunku pracy ze Spdtka pracy lub na innej
podstawie Swiadczg prace na rzecz drugiej strony.
Dokonanie Zgtoszenia wewnetrznego, Zgtoszenia Zewnetrznego lub Ujawnienia publicznego nie
moze stanowi¢ podstawy odpowiedzialnosci, w tym odpowiedzialnosci dyscyplinarnej lub
odpowiedzialnosci za szkode, z tytutu naruszenia praw innych oséb lub obowigzkdw okreslonych
w przepisach prawa, w szczegdlnosci w przedmiocie zniestawienia, naruszenia débr osobistych,
praw autorskich, przepiséw o ochronie danych osobowych oraz obowigzku zachowania tajemnicy,
w tym tajemnicy przedsiebiorstwa, pod warunkiem ze miat uzasadnione podstawy by sgdzi¢, ze
Zgtoszenie, Zgtoszenie zewnetrzne lub Ujawnienie publiczne jest niezbedne do ujawnienia
Naruszenia prawa. W przypadku wszczecia postepowania prawnego dotyczgcego takiej
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odpowiedzialnosci, Sygnalista moze wystgpi¢ o umorzenie takiego postepowania, pod warunkiem
ze miat uzasadnione podstawy, by sgdzié, ze Zgtoszenie lub Ujawnienie publiczne jest niezbedne
do ujawnienia Naruszenia prawa.

Osoba, ktéra poniosta szkode z powodu swiadomego Zgtoszenia wewnetrznego, Zgtoszenia
zewnetrznego lub Ujawnienia publicznego nieprawdziwych informacji przez Sygnaliste, ma prawo
do odszkodowania lub zados$¢uczynienia za naruszenie débr osobistych od Sygnalisty, ktory
dokonat takiego Zgtoszenia, Zgtoszenia Zewnetrznego lub Ujawnienia publicznego.

§11. Zgtoszenia zewnetrzne, Ujawnienia publiczne

Zgtoszenia zewnetrzne beda mogty by¢ dokonywane przez Sygnalistow od dnia 25 grudnia 2024 r.,

tj. od dnia wejscia w zycie przepiséw Ustawy w zakresie dotyczacym Zgtoszen zewnetrznych.

Sygnalista moze dokonac¢ zgtoszenia zewnetrznego bez uprzedniego dokonania zgtoszenia

wewnetrznego.

Zgtoszenie zewnetrzne jest przyjmowane przez Rzecznika Praw Obywatelskich albo Organ

publiczny.

Do Zgtoszen zewnetrznych nie majg zastosowania postanowienia Procedury.

Zgtoszenie zewnetrzne moze dotyczy¢ Naruszen prawa, w dziedzinach, o ktérych mowa w Btad! Nie

mozna odnalez¢ Zzrédta odwotania. ust. Btagd! Nie mozna odnalei¢ zrédta odwotania. Procedury.

Jezeli Zgtoszenie dotyczy informacji o Naruszeniu prawa, Rzecznik Praw Obywatelskich

niezwfocznie, nie pdzniej jednak niz w ciggu 14 dni od dnia dokonania Zgtoszenia, przekazuje

Zgtoszenie do Organu publicznego wtasciwego do podjecia dziatan nastepczych.

Zgtoszenia zewnetrzne sg rozpatrywane przez:

Organ publiczny — w przypadku, gdy Zgtoszenie dotyczy Naruszenia prawa w dziedzinie

nalezacej do zakresu dziatania tego organu;

Rzecznika Praw Obywatelskich — w przypadku, gdy Zgtoszenie dotyczy Naruszenia prawa w

dziedzinie wskazanej w Btad! Nie mozna odnalez¢ zrédta odwotania. ust. Btad! Nie mozna

odnalez¢ irédta odwotania. pkt Btad! Nie mozna odnalez¢ zrédta odwotania. Procedury i

zaden inny Organ publiczny nie jest wtasciwy do podjecia dziatan nastepczych.

W przypadku dokonania Zgtoszenia zewnetrznego Sygnaliscie przystuguje réwniez, ze strony KUKE

Finance, petna ochrona w zakresie poufnosci i Dziatan odwetowych, przewidziana przepisami

prawa i postanowieniami Procedury.

Zgtoszenie zewnetrzne moze by¢ dokonane ustnie lub pisemnie.

Zgtoszenie w postaci papierowej lub elektronicznej moze by¢ dokonane:

a) w postaci papierowej— pod wskazany przez Rzecznika Praw Obywatelskich lub Organ publiczny
przyjmujacy Zgtoszenie zewnetrzne adres do korespondenc;ji;

b) w postaci elektronicznej — za posrednictwem wskazanego przez Rzecznika Praw Obywatelskich
lub Organ publiczny przyjmujacy Zgtoszenie zewnetrzne adresu poczty elektronicznej lub
elektronicznej skrzynki podawczej lub przeznaczony do tego formularz internetowy lub za
posrednictwem aplikacji wskazanej przez organ publiczny jako wtasciwej do dokonywania
zgtoszen w formie elektronicznej.

Zgtoszenie ustne moze by¢ dokonane:

a) telefonicznie lub za posrednictwem innych systeméw komunikacji gtosowej;

b) na wniosek Sygnalisty — zgtoszenie ustne moze by¢ dokonane za pomocg bezposredniego
spotkania zorganizowanego w terminie 14 dni od dnia otrzymania takiego wniosku.

Rzecznik Praw Obywatelskich albo Organ publiczny, ktdry otrzymat Zgtoszenie zewnetrzne,

potwierdza jego otrzymanie Sygnaliscie na adres do kontaktu niezwtocznie, nie pdzniej jednak niz

w terminie 7 dni od dnia otrzymania Zgtoszenia, chyba ze Sygnalista wystgpit wyraznie

z odmiennym wnioskiem w tym zakresie lub Rzecznik Praw Obywatelskich albo Organ publiczny ma

uzasadnione podstawy by sadzi¢, ze potwierdzenie otrzymania Zgtoszenia zagrozitoby ochronie

tozsamosci Sygnalisty.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Rzecznik Praw Obywatelskich informuje zgtaszajgcego o przekazaniu Zgtoszenia zewnetrznego.

Informacja obejmuje przynajmniej wskazanie Organu publicznego, do ktérego Zgtoszenie

zewnetrzne zostato przekazane oraz date przekazania. Rzecznik Praw Obywatelskich odstepuje od

przekazania Zgtoszenia zewnetrznego, jezeli Zgtoszenie zewnetrzne nie dotyczy informacji o

Naruszeniu prawa.

Rzecznik Praw Obywatelskich informuje zgtaszajgcego o odstgpieniu od przekazania Zgtoszenia

zewnetrznego, podajgc ustalenia ze wstepnej weryfikacji Zgtoszenia zewnetrznego.

Sygnalista jest uprawniony do otrzymania od Organu publicznego Informacji zwrotnej, zasadniczo

w terminie 3 miesiecy od dnia przyjecia Zgtoszenia zewnetrznego, przy czym termin ten moze

zosta¢ wydtuzony do 6 miesiecy.

Organ publiczny informuje Sygnaliste takze o ostatecznym wyniku Postepowan wszczetych na

skutek Zgtoszenia zewnetrznego.

Rzecznik Praw obywatelskich oraz Organ publiczny zobowigzane sg do ustalenia procedur

przyjmowania Zgtoszenn zewnetrznych, ktore okreslajg w szczegdlnosci tryb postepowania z

informacjami o Naruszeniach prawa zgtoszonymi anonimowo.

Rzecznik Praw Obywatelskich oraz Organ publiczny gwarantujg, ze ustalone przez nie procedury

przyjmowania Zgtoszern zewnetrznych i procedury Zgtoszen zewnetrznych oraz zwigzane z

przyjmowaniem Zgtoszen przetwarzanie danych osobowych:

a) uniemozliwiajg uzyskanie dostepu do informacji objetych zgtoszeniem nieupowaznionym
osobom;

b) zapewniajg ochrone poufnosci tozsamosci Sygnalisty oraz osoby, ktdrej dotyczy Zgtoszenie.

Petny zakres przepisdw prawa dotyczacych Zgtoszen zewnetrznych zawarty jest w rozdziale 4

Ustawy.

§12. Postanowienia koncowe
Procedura obowigzuje wszystkich Pracownikow.
Menedzer ds. Compliance lub BKiA zapewnia wsparcie Pracownikom w zakresie interpretacji
przepiséw Procedury.
BKiA jest odpowiedzialne za udostepnianie tekstu Procedury osobom w procesie rekrutacji.
Ustalenie ostatecznej tresci Procedury, jak i jego istotna zmiana poprzedzone jest konsultacjami z
przedstawicielami pracownikéw, ktdre trwaja nie krécej niz 5 dni i nie dtuzej niz 10 dni od dnia
przedstawienia przez KUKE Finance projektu Procedury.
Procedura wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia podania jej do wiadomosci oséb wykonujacych
prace, w sposéb przyjety w KUKE Finance.

15



B KUKE

Grupa PFR



Zatacznik nr 1 do Procedury - Wykaz powigzanych regulacji wewnetrznych

1) Polityka zarzadzania ryzykiem naduzy¢
2) Kodeks etyki KUKE Finance S.A.



Zatacznik nr 2 do Procedury — Formularz Zgtoszenia




Zatacznik nr3 do Procedury — Wzér upowaznienia do dostepu do informacji zwigzanych ze
Zgtoszeniami w ramach Procedury

UPOWAZNIENIE

KUKE Finance Spétka Akcyjna z siedzibg w Warszawie, wpisana przez Sad Rejonowy dla m. st. Warszawy
w Warszawie, XIl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego, do rejestru przedsiebiorcéw
Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS 0000501348 (,,KUKE Finance S.A.”), reprezentowana
PrZEZ ettt e e , upowaznia niniejszym

do dostepu do informacji zwigzanych ze Zgtoszeniami w ramach Procedury Whistleblowing (o
zgtaszaniu przez sygnalistéw informacji o naruszeniach prawa) w KUKE Finance S.A., przyjetej uchwatg
Zarzadu NI ...coceeeeveveierenee, 2dnia e, , W szczegdlnosci do:

[E

przyjmowania i weryfikacji Zgtoszern wewnetrznych,

podejmowania dziatan nastepczych,

prowadzenia Postepowan,

przetwarzania danych osobowych Sygnalistéw, oséb, ktérych dotyczy Zgtoszenie oraz osdéb
trzecich wskazanych w Zgtoszeniu.

H W N
_ = — —

Niniejsze upowaznienie nie uprawnia do ustanawiania dalszych upowaznien.

Niniejsze upowaznienie wygasa z chwilg odwotania lub zakoriczenia stosunku pracy* w KUKE Finance
S.A.

Warszawa, dnia ......ccoeeeeveueeevenenne

! lub innego stosunku prawnego, w ramach ktérego upowazniony wykonuje prace w KUKE Finance S.A.



